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Møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 11. februar 2021 

BESLUTTNINGSSAKER 
 
Helsefellesskapet – hva skal Helsefellesskapet vårt hete? 
I forbindelse med innføring av Helsefellesskap er det et behov for å enes om hvilket navn og logo vårt 
helsefellesskap skal bære.  
Saken var opp på møte den 19.11.20 (viser til sak u053-20) i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) hvor 
det var enighet om at utarbeidet layout/logo skulle brukes, men man fikk ikke konsensus om navn på 
Helsefellesskapet og saken ble derfor utsatt til dagens møtet 
 
Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) enes om at Helsefellesskapet skal bære navnet 
«Helsefellesskapet Østfold» 

 
 
Samarbeid om Legevaktbiler 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har i dag gjennomgått oppdatert sluttrapport fra underutvalget, 
om å etablere en enhetlig og helhetlig ordning for legevaktbiler i alle legevaktene i samarbeid med 
sykehuset, etter anbefaling og med innspill fra Faglig samarbeidsutvalg (FSU). 

Underutvalget ble nedsatt av Samhandlingsutvalget (SU)i 2019 (viser til sak u035-19)  

Vedtak: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) takker utvalget for en god rapport som tas til 

orientering. 
2. Prosjekt Legevaktbiler videreføres/iverksettes ikke. 
3. Det opprettes dialog mellom sykehuset, AMK og de ulike helsehus/legevaktsdistriktene 

angående organisering i de ulike regionene. 

 
Ansettelsesrådet for LIS 1 – oppnevning av medlemmer. 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har i dagens møte gjennomgått gjeldene samarbeidsavtale mellom 
Sykehuset Østfold og kommunene i sykehusets opptaksområde som har LIS 1 leger, samt oppnevnt 
medlemmer til Ansettelsesrådet for perioden 1.2.21 – 31.1.23 

Vedtak: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) viderefører samarbeidsavtalen mellom Sykehuset Østfold 

og kommunene i sykehusets opptaksområde som har LIS 1 leger uten endringer 
2. Følgende medlemmer oppnevnes til Ansettelsesrådet for perioden 1.2.21 – 31.1.23 
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Kommune Barbro Kvaal Indre Østfold region 
Kommune Sarah Frandsen Gran Moss regionen 
Kommune Astrid Rutherford Sarpsborg regionene 
SØ  – seksjonsleder for LIS1 Hilde Lunde Bjørkeng (leder) HR bemanningsavd  
SØ Mona Martinsen Ass.avdsjef klinikk for med 
SØ Carina Linchausen Avd.sjef kirurgisk avd. 
SØ Kristin Vehler Rådgiver ortopedisk avd 
Dnlf - SØ Ester Myrebøe Tillitsvalg 

 

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) for perioden 1. april 2021 til 31. mars 2022 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har som oppgave å utpeke representanter til Faglig 
samarbeidsutvalg for kommende periode. 

Vedtak: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok følgende sammensetting av Faglig 

samarbeidsutvalg for perioden 1.april 2021 til og med 31.mars 2022: 

Kommuner: 
 Fast Vara 
Samhandlingssjef kommuner Guro Steine Letting  
Fredrikstad, Hvaler  Ingebjørg Olsen Wenche Sydvold 
Aremark, Halden  Eva Cathrin Lindset Kjersti Gjøsund 
Indre Østfold, Marker, Skiptvet Kristian Devold Morten Aalborg 
Moss, Råde, Våler, Vestby Aud Palm Kathrine Retvedt 
Rakkestad, Sarpsborg  Morten Slettmyr  Kirsti Engedahl 
Sykehuset Østfold: 
Samhandlingssjef SØ Odd Petter Nilsen (leder)  
Rådgiver samhandling Hilde Cecilie Larsen  
Samhandlingskontakt Medisin Mona Martinsen Maud Kristiansen 
Samhandlingskontakt Kirurgi Carina Linchausen Kristin Vehler 
Samhandlingskontakt Psykiatri/rus Helena Wallin Finn Arild Andersen 
Observatører:   
Brukerrepresentant Hanne S. Petersen  

– nestleder 
 
Svein Gurvin - leder 

Ansattes representant Lloyd Forbes Dag Werner Larsen 
Fastlege/PKO Petter Samuelsen  Benny Adelved 

 

DRØFINGSSAKER 
 
Partnerskapsmøte – dialogmøte 2021 
Partnerskapsmøtet og dialogmøtet avholdes årlig og er i år planlagt den 8. mars 2021 på Kalnes. 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) drøftet alternativ gjennomføring på grunn av pandemien, samt 
innspill til sakslister/tema. 

Resultat av drøftingen: 
1. Sekretariatet utarbeider forslag til agenda for møtende etter de innspill som fremkom 

i møte. 
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2. Invitasjon til elektronisk møte i TEAMS sendes ut til aktuelle deltagere fra 
Samhandlingssjef Guro Steine Letting. 

Årsberetning for Samhandlingsutvalget 2020/2021 
Utkast til «Årsberetning for Samhandlingsutvalget 2020/2021» ble drøftet i Faglig 
samhandlingsutvalg den 17.12.2020, hvor ingen innspill fremkom i møtet. Saken ble løftet til 
Strategisk samhandlingsutvalg som skal innstille ovenfor Partnerskapsmøtet. Utvalget har 
gjennomgått og drøftet Årsberetningen. Den legges frem for Partnerskapsmøte uten endringer. 

Resultat av drøftingen: 
1. Årsberetning for samhandlingsutvalget 2020/2021 legges frem for 

Partnerskapsmøtet til godkjenning. 

Handlingsplan for Helsefellesskapet 2021/2022 
Utkast til «Handlingsplan for samhandlingsarbeidet i Helsefellesskapet 2021/2022» ble drøftet i 
Faglig samhandlingsutvalg (FSU) den 17.12.2020 -  ingen innspill fremkom i møtet. Saken ble løftet til 
Strategisk samhandlingsutvalg (SSU) som skal innstille ovenfor Partnerskapsmøtet som i sin tur skal 
vedta handlingsplan.  

Resultat av drøftingen: 
1. Innspill til handlingsplan fra Strategisk samhandlingsutvalg (SSU) innarbeides.  
2. Handlingsplan for samhandlingsarbeidet i Helsefellesskapet 2021/2022 legges frem 

for Partnerskapsmøtet til godkjenning. 

Sammensetting av Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 2021-2022 
Partnerskapsmøtet skal godkjenne sammensettingen av Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) og velge 
leder og nestleder. 

Resultat av drøftingen: 
1. Forslag til sammensetting av Strategisk samhandlingsutvalg (SSU) for perioden  

1.april 2021 til og med 31.mars 2022: 

 Faste medlemmer: Varamedlemmer: 
Fredrikstad, Hvaler  Wenche Halvorsen Jon Erik Olsen 
Aremark, Halden  Veronica Aam (nestleder) Gina Brekke 
Indre Østfold, Marker, Skiptvet Reidun Heksem Kenneth Johannessen 
Moss, Råde, Våler, Vestby  Eli Thomassen Wenche Aannerød 
Rakkestad, Sarpsborg  Øivind Werner Johansen Astrid Rutherford 
SØ Liv Marit Sundstøl (leder) Andreas Stensvold 
SØ Volker Solyga Eivind Reitan 
SØ Tom Nordby Anne-Kathrine Palacios 
SØ Irene Dahl Andersen Helge Stene-Johansen 
SØ Eirin Paulsen  
Sekretariat kommune Guro Steine Letting  
Sekretariat SØ Odd Petter Nilsen 

Hilde Cecilie Larsen 
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Observatører: 
Brukerrepresentant 

 
Svein Gurvin - leder 

Hanne S. Petersen  
– nest leder 

Ansattes representant Dag Werner Larsen Lloyd Forbes 
Fastlege/PKO Benny Adelved Petter Samuelsen 

 
Ambulanseressurser 
Saken er meldt inn av UFAB som viser til at flere legevakter opplever at det er for få 
ambulanseressurser, spesielt i nedre Glomma regionen. Dette har ført til at legevakten ved flere 
anledninger har vært «nærmeste ressurs», samt økt ventetid for potensielt dårlige pasienter som 
skal til sykehuset. 

Saken ble løftet til Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) etter drøfting i Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 
den 17.12.20 (sak s056-20). 

Liv Marit Sundstøl presenterte saken og aktuelle aktivitets tall som 

- Oppdragsmengde 
- Fordeling av ambulanse-/transportressurser 
- Ventetider 
- Responstider 

Resultat av drøftingen: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) foreslår at det iverksettes regionsvise 

samarbeidsmøter med Sykehuset, kommuner og AMK. 
2. Kommuner som ønsker et slikt samarbeid melder dette til Liv Marit Sundstøl, som 

kaller inn. 

Transport av psykisk ustabile personer 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har tidligere blitt orientert om pågående nasjonalt prosjekt (viser 
til sak u057-20). Prosjektgruppen startet med å beskrive dagens praksis før den identifiserte 
forbedringsområdene og har deretter utarbeidet ønsket forløp med tiltak.  

Liv Marit Sundstøl gikk igjennom aktuelle foreslåtte tiltak som er opp mot skjæringspunktet med den 
kommunale helsetjenesten, med formål om at Strategisk samarbeidsutvalg vil kunne foreslå/beslutte 
hvilke tiltak som skal iverksettes samt vurdere hvordan veien videre skal være. 

Resultat av drøftingen: 
1. Kommunene melder navn på nøkkelpersoner til Liv Marit Sundstøl 

Status journalgjennomgangen 
Journalgjennomgangen er et oppdrag fra Samhandlingsutvalget (SU) og skal bidra til et samarbeid 
mellom SØ og kommunene om kvalitetsforbedring i pasientforløp for å redusere antall reinnleggelser 
og bedre pasienters overlevelse etter utskriving. Fokus rettes spesifikt på overgangen mellom 
behandlingsnivåene.  
30 somatiske journaler og 17 journaler fra psykisk helsevern er gjennomgått (både i sykehuset og 
kommunene) og danner grunnlag for funnene. 

https://sykehuset-ostfold.no/avdelinger/fag-og-utvikling/samhandling/helsefellesskapet


NOTAT 
 
 

Fullstendig referat fra møtene i Helsefellesskapet publiseres på sykehusets nettsider (her) 
 

Rådgiver i samhandlingsavdelingen Jon-Espen Sjøstrøm oppsummerte funn, iverksatte tiltak og 
forslag til handlingsplan. 

Resultat av drøftingen: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) foreslår at Sekretariatet gjennomgår status for 

handlingsplan og legger frem sak om videre arbeid med tiltakene for FSU. 
2. Følges opp av Faglig samarbeidsutvalg (FSU). 
3. Settes opp som tema på Samhandlingsforum. 
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