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Referent Var dato Var referanse

Marie Helene Juliussen 11.09.2020 20/00079-21
Arbeidsgivers representanter: Kopi til (forfall merket med *)

Hege Gjessing, adm. direktgr *Anita Talasen Granli, FTV NSF

Liv Marit Sundstgl, klinikksjef *Sakarkiv og intranett

Trond Smogeli, direktgr FM Personlige stedfortredere

Gaute Storas, HR-direktgr

Arbeidstakers representanter:

Anette Louise Bgrresen, hovedverneombud/AMUs leder
Lars Magnus Aker (Dnlf) — vara

Marius Bjgrndalen, FTV Fagforbundet

Tone Lie Nilsen, FTV Delta

Megterett:

Terje Engvik, HMS-sjef
Marie Helene Juliussen, sekretaer AMU
Inge Buch, kontaktperson BHT Stamina (deltar pa Skype)

Referat fra AMU 08.09.2020

*Saksbehandlere/personer pa sak

Sak nr. Beskrivelse/vedtak Ansvarlig/
tidsfrist
28-20 Godkjenning av referat fra AMU 16.06.20
Vedtak:
Referat fra AMU 16.06.20 godkjennes.
29-20 Systematisk HMS-arbeid i barne- og ungdomspsykiatrisk

avdeling og barnehabilitering

Saken ble presentert av Ragnhild Trangy - avdelingssjef avdeling
BUP/HABU, Snorre Valseth - seksjonsleder BUPP Halden og Ase Nyhus
- verneombud BUPP Halden. Presentasjonen fglger vedlagt referat.
Det ble gitt honngr fra AMU for meget godt og systematisk HMS-
arbeid i avdeling og seksjon.
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Vedtak:
AMU tar saken til orientering.

30-20

Tilrettelegging av arealer i trad med skaleringsplan for
Covid-19

Trond Smogeli orienterte muntlig om saken. Dette er ogsa sak 87-20
fra SLM som omhandler ombygging av to arealer i sykehuset.

Ombygging 1 gjelder tilpassing av areal 08B02 Pa Kalnes til
intensivbehandling av covid-19 pasienter, trinn 4 i skaleringsplan.
Per nad er 10 av 14 rom ferdigstilt. Resterende forventes ferdig rundt
utgangen av september.

Ombygging 2 gjelder tilpasning av areal i 03B02 til sengepost medisin,
trinn 8 i skaleringsplan. Ombyggingen pagar i uke 38-44 og er delt i to
faser. Erstatningsarealer i ombyggingsperioden har vaert krevende og
finne, men det anses na a vaere Igst. Dette gjelder saerlig for mgter
som dels er avlyst eller flyttet til andre rom.

Etter endt ombygging vil rommene kunne brukes som tidligere.

Vedtak:
AMU tar saken til orientering.

31-20

Rapporter fra interne HMS-revisjoner
Terje Engvik presenterte saken basert pa saksdokument.

Vedtak:
1. AMU bifaller at rapport fra interne HMS-revisjoner forelegges
AMU til orientering.
2. AMU bifaller at interne HMS-revisjoner ved kliniske enheter
utsettes grunnet koronasituasjonen og vurderes pa nytt ved
utarbeidelse av revisjonsplan for 2021.

32-20

HMS statusrapport for prioriterte malindikatorer

Leif Roar Pettersen orienterte om sykefravaersutviklingen pa bakgrunn
av saksdokument.

Fokus fremover blir 3 gjenopprette det systematiske arbeidet som har
mattet vike pa grunn av koronasitusjonen. Det vil fremover ogsa
jobbes enda mer systematisk rundt medarbeidere som er over
maksdato pa arbeidsavklaringspenger.
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Fiona Skjennem orienterte om utviklingen for AML-brudd. Obs pa at
14. september er det stopp for avtalen om AML- brudd
dispensasjoner. Viktigste tiltaket fremover er fremdeles det
kontinuerlige arbeidet med dialog direkte med seksjonsledere nar det
gjelder arbeidsplaner.

Terje Engvik orienterte om utvikling vold og trusler basert pa
saksdokument. Alvorlig ugnsket hendelse med personskade grunnet
vold fra pasient var omtalt i saken, og ble kommentert saerskilt knyttet
til hendelsen og ivaretakelse av skadet medarbeider.

Vedtak:

1. AMU tar HMS statusrapport for prioriterte malindikatorer til
orientering.

2. AMU bifaller tiltak for de enkelte HMS-omrader som fremgar
av saken punkt 5.

33-20

Mottatt bekymringsmelding i forbindelse med nytt
administrasjonsbygg

Hege Gjessing tok opp mottatt bekymringsmelding angaende
innflytting i nytt administrasjonsbygg med bakgrunn i 1) apent
kontorlandskap og 2) smittevern og koronasituasjonen.
Smittevernavdelingen og bedriftshelsetjenesten er involvert. Det ble
informert om at bekymringsmeldingen vil bli svart ut og at «Prosjekt
nytt administrasjonsbygg» vil komme som sak i AMU i neste mote.

33-20

Innspill til giennomfgring av AMUs mgter
Forslag til m@teplan 2021 ble presentert.

Vedtak:
AMU bifaller forslag til mgteplan 2021 med fglgende datoer:
e 09. februar

e 16. mars
e 18. mai
e 15 juni

e 07.september
e 12. oktober
e 07.desember

Tidsramme: 13.00 — 15.30.
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Frister neste AMU-m¢te 27.10.20
e 09.10.20: Melde sak til AMU- sekreteer = i henhold til mal

o Mal: Word — Fil = Ny — Mine maler — Intern sone — Sak_v2.0
e 12.10.20: Formgte AMUs arbeidsutvalg = oppsett av saksliste
e 27.11.20: Frist for oversendelse av saksfremlegg
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Snorre Valseth: seksjonsleder BUPP Halden
Ase Nyhus: verneombud BUPP Halden

Ragnhild Trangy: avdelingssjef avd BUP/HABU
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Organisasjonskart. Avdeling for barne- og ungdomspsykiatri og barnehabilitering

Avdeling
BUP/HABU

Ragnhild Tranay
avdelingssjef

Stab
ForskerfFOU
Uldanningsansvariig LIS
Medisinskfaglig radgiver

Avdelingsradgraer
Konsulent

BLUPR

BUPP
Fredrikstad

Halden

it Barne- og
psyhiatrisk UTHICITS--
Bakajon habilitering
uprs
Snoime
Baig Vaisalh

Envind Z

Thomas

Kristin
Wilberg

Brada
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— HMS-mal og resultater for avdelingens HMS-mal (Handlingsplan)

— Risikobilde, risikovurderinger og spesielle utfordringer
(Eksempel UPS og lokale poliklinikker)

— HMS integrert i kvalitet- og pasientsikkerhetsarbeidet (UPS)
— Dokumenterte tiltak i handlingsplan (Handlingsplan)

— Ledelse og medvirkning fra medarbeidere, verneombud og
tillitsvalgte (Regelmessige mgter + ved behov)

— God HMS-praksis — resultater og tiltak en har lykkes spesielt godt
med og gjerne er stolte av (Snorre og Ase)

— Helhetlig vurdering av hvordan det systematiske HMS-arbeidet i
avdelingen felges opp i forhold til myndighetskrav og interne krav
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@kt kompetanse innen HWS for alle medarbeidere i
avdelingen

Mer helhetlig og systematisk HMS-arbeid i trad med
«Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten,»

Videreutvikle HMS-arshjul for avdelingen.

@kt kompetanse ved ngdvendig opplaering innen HMS-
arbeid

Det er sekt og innvilget midler fra BUP- prosjektet, Helse
Ser- @st RHF innen ledelse og kvalitetsforbedring.
Avdelingen har satt sammen et forbedringsteam som
sammen skal jobbe i et prosjekt med forbedringsarbeid innen
systematisk HMS pa felgende omrader:

Psykososial arbeidsmiljo

Personvem og informasjonssikkerhet

Sikkerhetsklima

Meldekultur/synergi

Oppfelging av hendelser

Brannvem

Beredskap

Skape en positiv meldekultur, der man bruker avvikssystem
som en del av kvalitetsforbedringen i avdelingen for a sikre
god pasient — og personalsikkerhet

Sikre at medarbeidere 53 langt det er mulig beskyttes mot og
kan handtere situasjoner med vold, trusler om vold og
uheldige belastninger som felge av kontakt med andre.

@kt fokus pa et godt, trygt og engasjerende psykososialt
arbeidsmilj i hele avdelingen.

Sikre at alle medarbeidere i BUF/HABU har kompetanse
innen HMS- arbeid

Systematisk arbeid med mal og resultatoppfelging for HMS

Gjennom opplaeringsprogram- Ledelse og kvalitetsforbedring
i regi av BUP-prosjektet, Helse Ser- @st RHF ensker vi a
skaffe oss en felles metode i forbedringsarbeid som gjer at vi
kan ha et systematisk arbeid med mal og resultatoppfelging
for HMS i avdelingen.

Awvik og usnskede hendelser registreres i Synergi

@kt kompetanse, og ekt bevissthet i arbeid med vold og
trusler for alle medarbeidere i avdelingen i Ispet av 2020

Forbedrefbevare arbeidsmiljg ved god pasientadministrasjon,

og samhold der seksjonene har sterst utfordring

1. Det gjennomferes internundervisning «Helhetlig og
systematisk HMS» i hver seksjon v/ avdelingsradgiver og
fagutviklingsradgivere.

1. Knytte HMS- drshjul og HMS- handlingsplan til
medarbeiderundersakelser, medarbeidersamtaler og
egenkartlegging-skjema

Delta pa HMS- kurs i regi av HMS avdelingen. Datoer er satt
opp for 2020. (Ledere, radgivere verneombud, og
tillitsvalgte)

1. Oppleeringsprogram- Ledelse og kvalitetsforbedring i BUP i
regi av BUP-prosjektet, Helse Ser- @st RHF.

1. Alle seksjoner far tilbud om undervisning i synergi og
meldekultur | intermundervisningen «Helthetlig og
systematisk HMS»

1. Kartlegge risiko for tusler og vold mot

medarbeidere.

Gi medarbeidere nedvendig opplasring.

Gi medarbeidere, verneombud og tillitsvalgte nedvendig
informasjon om rutiner og tiltak.

Ha rutiner for oppfalging av medarbeidere som blir utsatt for
vold og trusler.

Undervisning til alle medarbeidere

1. Legge til rette for samarbeid og kollegastatte hvor en
sammen tar ansvar for et godt psykososialt arbeidsmiljo.

Styrke samhold og psykososialt miljig mellom seksjonsledere
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Det som kan veere felles er felles
Struktur for HMS

 HMS arshijul
* Overordnet HMS handlingsplan

* Fag- og kompetanseplan — HMS perspektiv
 HMS kurs (seksjonsledere)
e Manedlige temaer
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Desember

Januar

* Innen 20.01. Evaluere enhetens systematiske HMS-arbeid « [Innen 31.01. Oppdatere stoffregister
* Planlegge HMS vernerunde med egenkartlegging

innevaerende ar

* Innen 31.12. Oppfolging av EorBedring med bevare- og

forbedringsomrader med tiltak.
*  Julelunsj
. ﬁrsplan fiar ferie neste ar

MNovember
+  Oppfelging av ForBedring MAU

+ Plan og budsjettprosess

+ Valg av verneombud (like ar)

Oktober
+  MNarvaer-/sykefravaersstatistikk
. SMV
=  Winter is coming — influensavaksine

*  Planlegge undervisningsdager i strukturert

HMS- arbeid V/ avdelingsradgiver
September
+ Brannvernpvelse 7 og beredskapsrutine

Uke 38 nasjonale brannvernuke

* Innen 1509, Fag og kompetanseplan

August

+«  Utarbeide fag- og kompetanseplan for neste

ar
* Innen 31.08. HMS- handlingsplan

inkl. egenkontroll brann. (Gjennomferes innen 30.06)

+ Arlig status pd mal og tiltak i HMS handlingsplan
= Status avvik meldt i synergi

HMS i drift - 2020/ 2021
Kentakt: Avdelingssjef Raguhild Tranoy, tlf. 99566450

© Avdeling for barne- og
ungdomspsykiatri og
barnehabilitering

Faste manedlige aktiviteter:
To ledermater

Tillitswalgtmate
statusgjennomgang i ledenmatet
Glennomgang HMS handlingsplan

I

Sjekkiiste brannsikkerhet

Februar

Brannverngvelse 1 og beredskapsrutine
Planlegge HLR- kurs

HMS Risikovurdering

Sendes ut 07.02. ForBedring: pasientsikkerhets-
og medarbeiderundersokelse

Mars

Lukkes 07.03. ForBedring: pasientsikkerhets- og
medarbeiderundersokelse

Innen 30.06. Medarbeidersamtaler
MNarvaer-sykefravarstatistikk

April

Status samarbeidsavtale verneombud og leder
Vaksine for personal

SMy

Juli Juni Mai
* Dokumentere tiltaki * Qbligatorisk HMS -opplering * Fag og kompetanseplan, informere og
handlingsplan +  Innen 30.06 HMS-vernerunde sende ut seknadsskjema

v Skadestatistikk
*  Status avviks meldt synergi

med egenkartlegging
inkl. egenkontroll brann.

*  Gjennomga smitte- og sikkerhatsrutine:

» Risikovurdering vold/trusler om * ForBedring: Definer forbedringsomrader

vold

og bevaringsomrader
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Strategiske kompetanseplan for avdeling BUP/HABU 2019 - 2023

«A vaere kompetent er G vaere i stand til @ mgte dagens og morgendagens oppgaver og krav.» (Linda Lai).

Avdelingens hovedmal

BUP/HABU S@ har som mal 4 til en hver tid 4 ha medarbeidere som innehar den kompetanse som er ngdvendig for & lgse avdelingens krav og oppgaver pa en effektiv og rasjonell mate.
BUP/HABU har som hovedmal &:

* Utvikle og styrke medarbeideres kompetanse

* |Ivareta nyansatte medarbeider, og tilrettelegge for leering og utvikling av ngdvendig kompetanse

* Fokus pé rekrutering og positiv profilering av avdelingen

Avdeling BUP/HABU skal vaere en lzerende organisasjon som skaper gode forutsetninger for medarbeidere sin mulighet for vekst og utvikling. Avdelingen har fokus p& bade interne og eksterne laeringsarenaer.

Avdelingens delmal 2019- 2020

* Fokus p& gkt kompetanse til alle medarbeidere i avdelingen for 4 n& nasjonale krav og lovverk for pakkeforlgp i psykisk helsevern.
+ Styrke kompetansen i avdelingen innen ASF for & ivareta krav og mal i nye nasjonale retningslinjer.

* Implementering av systematisk HMS-arbeid i hele avdelingen.
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Arshjul
Obligatoriske
kompetanse

BUP/HABU

barmevemtEnesten
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Mdnedens e-lceringskurs: Brannvernkurs

| dette kurset skal du lcere & forebygge branntillep, og hvordan du skal héndtere et branntillep hvis det
begynner & brenne.

Eksempel

Forslag til brannevelse i seksjonen
v Brannvern quiz
v Brannvernrunde
v Spyle med brannslange
v Prosedyregjennomgang

Oktober

Mdénedens e-lceringskurs: Basale smittevernsrutiner
Tidsbruk: Ca. 15 minutter

Basal smittevernrutiner er en forutsetning for et effektivt smittevern i helietjenesten. Basal
smittevernrutiner er basert pa ot hud, slimhinner, kroppivaesher og felles kontaktpunkter kan inneholde
eller veare kontaminert med smittestoffer.
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HMS kompetanse

- alt er HMS

e Kurs

 E-lzering hver maned
e Lokal undervisning x 1 per ar

e Fokus pa arbeidsmiljg;
-i ledergruppen og i seksjonene

Q@i Q@i Q@i Qpi Q@i Q@i Qpi Qpi szl 9@@ 9@1 Qﬁi
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BUPP Halden

HR-radgiver:

Hva er det som har skjedd i BUPP Halden da?

szl 9@1 szl Qpi Q{; ngz szl 9@@ szl 9@1 Qpi Qﬁi
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Bupp Halden

e 12,6 arsverk

e Tverrfaglig: lege, psykolog, pedagog,
sosialfaglig, familieterapeut

* Den eldste Bupp-én i @stfold(1977)

* For tiden fullbemannet, med god variasjon
mellom erfarne og nye klinikere.

e Undertegnede seksjonsleder fra 01.01.19
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HMS -internrevisjon

e Internrevisjon HMS varen 2018
e Resultat: 2 avvik og 3 forbedringsomrader

e Avvik 1: Opplaering, manglende
kunnskap/ferdigheter i systematisk HMS arbeid

e Avvik 2: Meldeplikt Datatilsyn
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HMS Internrevisjon

e Forbedringsomrade 1:0Opplaering- i forhold til
synergi, «forebygging vold-trusler»,
kompetansekoder i Gat

e Forbedringsomrade 2: Forebygge brudd p3a
personvern i ventesone- ekspedisjonsl@gsning.
Utbedre arbeidsforhold for sekretaerer

* Forbedringsomrade 3: Oppfglgings av HMS-
arbeidet- lage personavhengig systemer som
ivaretar systematisk HMS arbeid
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Hva har vi gjort

e Regelmessige personalmgter med HMS som
fast punkt pa agendaen

e Utarbeidet HMS plan i samarbeid med hele
personalgruppen

* Tema pa fagdager, «snakket opp» HMS arbeidet
e Arshjul med oppfglging av HMS arbeidet
(medarbeidersamtale, vernerunde, Forbedring
etc)

e Faste samarbeidsmegter leder- verneombud
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Hva har vi gjort

e Forbedringstiltak lokalt felger HMS plan

* Medarbeidere opplever at
forbedringsomradene og malene i HMS-planen
jobbes med(Eks: ekspedisjon og arkivrom )

e Fokus pa arbeidspress- stress

* Mentor-veileder til alle nyansatte

e Verneombud aktiv(med mye tillitsvalgt-
erfaring)

 Fokus pa trivsel: kaffekopp morgen, julebord
oSV
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Hva har vi gjort

e Fokus pa et Arbeidsmiljg preget av autonomi
og medbestemmelse

* Merkantiles medvirkning seerlig viktig i HMS
arbeidet(ser og melder inn behov!)

e «Kulturbaerer'ne» likesa.. De med lang fartstid
ma snakke opp HMS arbeidet

* Implementering av HMS forutsetter
«Vedvarende fokus» fra leder

 Erfaring verneombud
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illeggssparsmal Sykehuset @stfold HMS

Tilleggssporsmal Sykehuset @stfold HF

0 20 40 60 80 100

@ Resultatidr @ Resultatifjor @ Sykehuset Ostfold HF i &r
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