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Halvårsrapport – status Oppdrag og bestilling for Sykehuset Østfold HF 
  
 
 
 

Gjennom Oppdrag og bestilling er Sykehuset Østfold (SØ) gitt styringskrav fra Helse Sør-Øst RHF 
(HSØ) for 2020, i tillegg kommer føringer gitt i foretaksmøteprotokoller i løpet av året. 
 

HSØ følger opp styringskrav i de faste oppfølgingsmøtene med SØ. I Årlig melding 2020 (frist 
01.03.20) skal det rapporteres på gjennomføring av oppdragene og bestillingene gitt fra eier.  
 

Denne saken er en statusrapportering på gjennomføring per juni 2020. 

 
 

Forslag til vedtak:  
 
Styret tar halvårsrapport med status Oppdrag og bestilling for Sykehuset Østfold til etterretning. 
 
 
 
 
 
Sarpsborg, den 14.09.2020  
 
 
Hege Gjessing 
administrerende direktør 
 
 
 
 
 
Vedlegg:  Halvårsrapport – status Oppdrag og bestilling for Sykehuset Østfold HF 
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1. Administrerende direktørs anbefalinger/konklusjoner 
Administrerende direktør anbefaler at saken tas til etterretning. 
 

2. Faktabeskrivelse 
Gjennom Oppdrag og bestilling er Sykehuset Østfold (SØ) gitt styringskrav fra Helse Sør-Øst RHF 
(HSØ) for 2020, i tillegg kommer føringer gitt i foretaksmøteprotokoller i løpet av året. 
 

HSØ følger opp styringskrav i de faste oppfølgingsmøtene med SØ. I Årlig melding 2020 (frist 
01.03.20) skal det rapporteres på gjennomføring av oppdragene og bestillingene gitt fra eier. 
Denne saken er en statusrapportering på gjennomføring per juni 2020. 
 

3. Administrerende direktørs vurderinger 
Administrerende direktør vurder at SØ er godt i gang med de oppdrag og bestillinger som er gitt 
fra eier for 2020. På enkelte områder er det forsinkelser på gjennomføring eller dårligere resultat 
enn mål for året grunnet omprioritering av planlagte aktiviteter eller nye tiltak i forbindelse med 
koronapandemien.  Videre utvikling av pandemien vil påvirke resultater for året på flere områder.  
 

På områder med manglende måloppnåelse arbeides det kontinuerlig med tiltak og effekter følges 
opp gjennom interne oppfølgingsmøter med administrerende direktør. 
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