
NOTAT 
 
 

Fullstendig referat fra møtene i SU og SEKR publiseres på sykehusets nettsider: 
https://sykehuset-ostfold.no/helsefaglig/samhandling/samhandlingsutvalget-su-samhandlingssekretariatet-sekr 
 

SAKER BESLUTTET I SAMHANDLINGSUTVALGET (SU) 
 

Sak u44-20 Søknad om samhandlingsmidler 
Sykehuset Østfold (SØ) har også i år fått samhandlingsmidler fra Helse Sør-Øst. Tildelte midler skal 
benyttes i tråd med lokale utviklingsplaner og regionale føringer. Midlene ble lyst ut på Sykehuset 
Østfold (SØ) sine nettsider med søknadsfrist 1. juni. 
Innen fristen var det kommet inn en søknad fra Sykehuset Østfold. 
Søknad : Kompetansebroen – utredning og utprøving 
Saken ble behandlet i Samhandlingssekretariatet den 18. juni, viser til sak s017-20, hvor det etter 
innspill ble bestemt å løfte saken til Samhandlingsutvalget for beslutning med tanke på nødvendig 
forankring. 
 

Vedtak 3.9.20: 
1. Samhandlingsutvalget bevilger samhandlingsmidler til Kompetansebroen – utredning og utprøving 
2. Samhandlingsutvalget ønsker å få presentert status og en evaluering midt i prosjektperioden med 

gevinstrealisering.  
3. Evalueringskriterier utarbeides av sekretariatet etter innspill fra Samhandlingsutvalget. Evalueringen 

må inneholde kostnadsbildet inkludert gevinster, hva kan kompetansebroen erstatte, erfaringer fra 
evalueringer fra andre steder, funksjonalitet med tanke på opplæring, lederstøtte og administrasjon.  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Sak u 045-21 Utvikling av Helsefellesskap, revisjon av retningslinje 12-samarbeidsformer 
Ett av punktene i handlingsplan for Samhandlingsutvalget og Samhandlingssekretariatet 2020 – 2021 
er å fortsette å utvikle samarbeidet i tråd med føringer gitt i Nasjonal helse og sykehusplan 2020-
2023, – etablere Helsefellesskap. 
Følgende endringer i retningslinje 12 foreslås for å harmonisere våre samarbeidsformer med føringer 
gitt i avtalen mellom KD og regjeringen om Helsefellesskap. 

• Partnerskapsmøtet for administrativ ledelse forblir uendret; ingen endringer i retningslinje 12 
• Dialogmøte med administrativ og politisk ledelse forblir uendret. Ingen endringer i retningslinje 12 
• Samhandlingsutvalget bytter navn til Strategisk samarbeidsutvalg. Representasjon og oppgaver som 

beskrevet i retningslinje 12 forblir uendret. 
• Samhandlingssekretariatet med underutvalgene (faste og tidsbegrensede) bytter navn til Faglige 

samarbeidsutvalg. Representasjon og oppgaver forblir som beskrevet i retningslinje 12. Bruker- og 
fastlegerepresentanter inngår i utvalget og har tale og forslagsrett.  

• Sekretariat vil bestå av samhandlingssjef for SØ, Samhandlingssjef for kommunene og rådgiver ved 
samhandlingsavdelingen.  

• Beslutningsprosessen som beskrevet i retningslinje 12 er i tråd med prinsippene i Helsefellesskapet, 
og endres derfor ikke.   
 

Vedtak 3.9.20: 
1. Samhandlingsutvalget bytter navn til strategisk samarbeidsutvalg, SSU.  
2. Samhandlingssekretariatet bytter navn til faglig samarbeidsutvalg, FSU 
3. Det etableres et sekretariat.  
4. Retningslinje 12 oppdateres i tråd med føringer gitt i avtalen ml KS og regjeringen om 

Helsefellesskap med de innspill som fremkom i møtet – bl.a. 
a. Partnerskapsmøtet ledes av administrerende direktør SØ eller den 

kommunedirektør kommunene utpeker. 
b. Dialogmøtet ledes av leder av SSU 

 

https://sykehuset-ostfold.no/helsefaglig/samhandling/samhandlingsutvalget-su-samhandlingssekretariatet-sekr
https://sykehuset-ostfold.no/seksjon/Samhandling/Documents/Samhandlingsmidler/2020/Kompetansebroen%20-%20utredning%20og%20utpr%C3%B8ving.pdf
https://sykehuset-ostfold.no/seksjon/Samhandling/Documents/2020-21%20Handlingsplan%20-%20fokusomr%c3%a5der%20for%20SU-SEKR.pdf

