Det forutsettes at innholdet i tabellen samsvarer med innholdet i redegjarelsen.

Effekter av iverksatte
tiltak per 31.10.2023

Forventet effekt av
samlede tiltak *

Fra nar forventes
tiltakene & ha full
effekt? (maned og

ar) **

Veiledning fra HS@ RHF

Reduksjon av ventetider for alle tjenesteomrader (pasienter med
helsehjelpen pastartet)

Forventer ingen nedgang
pa kort sikt da de som tas|
inn med fristbrudd vil
pavirke ventetider

Oppgi status ventetider per 31.10. Legg inn antall

75 dager negativt 2024|dager i forventet reduksjon i kolonne D.
Redusert bruk av innleie gjennom rekruttering av legespesialister og
psykologer 2 6 2024
Redusert bruk av innleie gjennom rekruttering av legespesialister fra
utlandet gjennom byra 0 3,5 Q2024 |Alle belgp legges inn i hele kroner
@vrige tiltak for & bedre den gkonomiske utviklingen herunder: Kronebelgp. Gjelder samlet av pagédende og nye
(sum linje) 32,27 52,28 tiltak.
-tiltak 1 Alle belgp legges inn i hele kroner
Redusere skrivevakt 0,23 2024
Awvikle Rtg Askim 0,70 2024
Redusere 0,2 arsverk 0,15 0,20 2024
Redusere 0,9 arsverk 0,25 0,86 2024
Diverse 0,29 0,39 2024
Redusere 0,5 arsverk 0,26 0,34 2024
Redusere 1 arsverk 0,53 0,71 2024
Redusere praksiskonsulenter 0,08 0,11 2024
Kutte vedlikeholdskostnader /utsette 4,00 - 2023
Spesialtransport pasientreiser 0,00 0,50 2024
Endre rekvisisjonspraksisis for pasienttransport i S@ 0,00 1,50 2024
Optimalisering av interntransport 0,30 0,40 2024
Rimeligere korttidsovernatting. 0,00 2025
Eiensomssjef erstattet med kons. leder 0,60 0,80 2024
Ikke erstatte elektriker 0,53 0,80 2024
Ikke erstatte seksjonsleder (Elektro) 0,57 0,85 2024
Endre dpningstider i resepsjon Moss og Kalnes 0,03 0,15 2024
Kutte frekvens pd renhold, gkt maskinbruk (Moss) 0,20 0,60 2024
5% generellt nedtrekk 0,02 0,03 2024
Kursreduksjon 0,26 0,35 2024
Redusere kostnad HR Norge 0,00 0,04 2024
Redusere bruk av jordmor i oppfglging av gravide 0,04 0,15 2024
Slutte med stillingsannonser p& Facebook 0,15 0,20 2024
Holde vakant prestestilling i P&S-tjenesten 0,64 0,85 2024
Holde vakant stilling HR-administrasjon fra 2024 0,45 0,60 2024
Holde 1 radgiverstilling vakant 0,27 0,80 2024
Fjerne vaktordning 0,00 0,50 2024
Diverse 0,11 0,15 2024
Redusere gjestepasienter/antall sendeprgver 0,00 3,00 2024
Midlertidig ikke ansette i ledig LIS stilling Medisinsk biokjemi 0,60 0,80 2024
Redusere skrivetjenesten 4,00 8,00 2024
Redusere 1 drsverk radgiver 0,53 0,70 2024
Endringer startkurs - merinntekt 0,10 0,60 2024
Pol spl 0,05 0,27 2024
Kvalitetsregister 0,00 0,25 2024
Holde 1 stilling vakant 0,90 1,20 2024
Redusere 0,2 arsverk, vikarbruk og drift 0,87 1,16 2024
Redusere bemanning i skrivetjenesten 6,00 14,00 2024
Hofteskole (forbedret pasientforlgp, gkt aktivitet 3,50 3,50 2023
Fglge opp byttegrad pa medikamenter 6,00 6,00 2023




