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Møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 19. november 2020 

BESLUTTNINGSSAKER 
 
Helsefellesskapet – hva skal Helsefellesskapet vårt hete? 
I forbindelse med innføring av Helsefellesskap er det et behov for å enes om hvilket navn og logo vårt 
helsefellesskap skal bære.  
Forslag til logo er utarbeidet av kommunikasjonsavdelingen ved sykehuset – hvor tanken bak er at 
alle er under samme tak. 

 
 
Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg var enige om at logo var fin og kan brukes 
2. Det var ikke konsensus i utvalget angående navn på Helsefellesskapet. Kommunene ønsket 

Helsefellesskapet Viken – Øst, mens sykehuset ønsket Helsefellesskapet Østfold. 
3. Beslutning utsettes til neste møte i Strategisk samarbeidsutvalg – februar 2021. 
4. Sekretariatet forhører seg med andre regioner, spesielt AHUS. 

 
Honorering av fastleger som sitter i samarbeidsutvalg 
Ved innføring av Helsefellesskap ble det presisert at det skulle være fastlegerepresentant på alle 
nivåer. Det vil være fastlegerepresentant i de faste utvalgene (UFAB, KAD og SUFF). Det vil også være 
aktuelt å ha med fastlegerepresentanter i tidsbegrensede underutvalg. 
Det foreslås at næringsdrivende fastleger som sitter i utvalg i Helsefellesskapet, kan fakturere 
kommunen som har arbeidsgiveransvar for Samhandlingssjef kommune. Denne kommunen vil en 
gang i året fakturere de andre kommunene for medgåtte utgifter til lønn for samhandlingssjef og 
lønn til fastleger som sitter i utvalgene. Fordeling av utgiftene baseres på befolkningsgrunnlaget. 
 
Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg støtter forslaget til hvordan honorering av fastleger som sitter i 
utvalg i Helsefellesskapet skal organiseres. 

 
Samarbeid om leger i spesialisering i allmennmedisin (LIS3-alm) 
Samhandlingssekretariatet nedsatte 22.10.2019 et underutvalg til å se på samarbeidet om LIS3-alm. 
Underutvalget har levert sluttrapport og utarbeidet et forslag til samarbeidsavtale. 
 
Vedtak: 

1. Sykehuset trenger mer tid internt til å diskutere den praktiske gjennomføringen før de 
eventuelt kan inngå en slik samarbeidsavtale. Det er fremdeles noen ubesvarte spørsmål 
rundt økonomi og ansvarsfordeling som må finne sin løsning. 

2. Kommunene ser et stort behov for og øsker en slik avtale velkommen. 
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3. Strategisk samarbeidsutvalg utsetter saken til neste møte - februar 2021. 
 

 

DRØFINGSSAKER 
 
Evaluering av prosjekt Kompetansebroen – utredning og utprøving 
Samhandlingsutvalget besluttet å bevilge samhandlingsmidler til prosjektet Kompetansebroen – 
utredning og utprøving. I den forbindelse ga de sekretariatet i oppgave å utarbeide punkter som 
ønskes belyst i midtveisevalueringen. 
 
Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg ønsker følgende punkter belyst i en midtvisevaluering; 
o Kostnadsbilde med gevinster 
o Hvilke andre programmer kan kompetansebroen erstatte? 
o Har kompetansebroen funksjonalitet ifm. Lederstøtte og administrasjon? 
o Hva sier evalueringer fra andre steder (bør også inneholde evalueringer fra steder 

som har valgt bort kompetansebroen). 
2. Vedtaket oversendes prosjektleder av Kompetansebroen – utredning og utprøving. 
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