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Arlig erklzering om ledernes ansettelsesvilkar

Formalet med denne saken er a vedta:

a) arlig erklaering om ledernes ansettelsesvilkar inkludert redegjgrelse for lederlgnnspolitikken,
jf. § 8a i vedtektene fastsatt i foretaksmote i Sykehuset @stfold og

b) retningslinjer for Ienn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i Sykehuset @stfold HF,
gjeldende for 2021.

Forslag til vedtak:

Styret vedtar erklaering om ledernes ansettelsesvilkar inkludert redegjgrelse for lederlgnns-
politikken i 2020 og retningslinjer for Ienn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i Sykehuset
@stfold HF, gjeldende for 2021. Dette innarbeides i note til arsregnskapet for 2020 som egen sak, i
trad med kravene i allmennaksjeloven.

Sarpsborg, den 14.12.2020

Hege Gjessing
administrerende direktgr

Vedlegg: 1. Arlig erkleering om ledernes ansettelsesvilkar inkludert redegjgrelse for leder-
Ionnspolitikken 2020
2. Retningslinjer for Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte 2021



Sykehuset @stfold

Styremgte 21.12.2020 Side 2 av 2
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1. Administrerende direktgrs anbefalinger / konklusjoner

Det anbefales at styret slutter seg til forslaget til erkleering om ledernes ansettelsesvilkar
(vedlegg 1) inkludert redegjgrelse for lederlgnnspolitikken og retningslinjer for Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende ansatte i Sykehuset @stfold HF, gjeldende for 2021 (vedlegg 2). Dette
innarbeides i note til arsregnskapet for 2020.

2. Faktabeskrivelse

Formal

Formalet med denne saken er a vedta a) erklaering om ledernes ansettelsesvilkar, jf. § 8a i
vedtektene, som sist ble endret den 17. juni 2015 i foretaksmgote i Sykehuset @stfold og b)
retningslinjer for Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i Sykehuset @stfold HF, gjeldende
for 2021.

Bakgrunn/fakta

Vedtektsbestemmelsene krever at styret for helseforetaket arlig utarbeider en erkleering om
ledernes ansettelsesvilkar, og at denne ogsa behandles i foretaksmgte. Erkleeringen skal ha et
innhold i trad med allmennaksjeloven, herunder en redegjgrelse for lederlgnnspolitikken. Dersom
det er elementer som ikke er i overensstemmelse med retningslinjene skal avviket hvert ar
forklares i erklaeringen.

3. Administrerende direktgrs vurderinger

Retningslinjene for Ignn og annen godtgjarelse til ledende ansatte i foretak og selskaper med
statlig eierandel ble endret av departementet i 2015. | trad med dette endret styret i S@
sykehusets interne retningslinjer i mai 2015. Disse retningslinjene har veert veiledende nar det
gjelder Ignnspolitikken for ledende ansatte i 2020.

Det er i 2020 ikke registrert avvik mellom den enkelte leders avtale og retningslinjene.
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